Numeros Crescentes

Confira o alcance das atividades online da Gedes

Em meio a um periodo de
incertezas e adaptacdes
inevitaveis devido a pandemia do
NOVO coronavirus e o necessario
isolamento social, a Geréncia de
Desenvolvimento Profissional
precisou remodelar sua forma de
atuacdo para dar seguimento as
suas atividades, mantendo o
cumprimento do seu importante
papel como capacitadora do
Sistema Nacional de Fomento
(SNPF).

Em quatro meses, a Gedes
promoveu quatro cursos, oito
palestras gratuitas com temas
baseados na matriz de
competéncias do SNF, sobre EaD,
assim como sobre o cenadrio do
sistema frente ao novo contexto
econdmico brasileiro e um
workshop sobre Testes de
Estresse. Ao todo foram treze
atividades com a participacdo de

aproximadamente 532 treinados e

uma carga horaria total de 68
horas.

Além destas, a ABDE deu inicio ao
ciclo de debates “Caminhos da
Retomada” transmitidos pelo

youtube, cuja primeira live teve um

total de aproximadamente 100
participantes online.

Estamos trabalhando
constantemente para entregar
conteudos relevantes com o
auxilio de profissionais renomados
do mercado. Acompanhe nosso
calendario de atividades que
chegam por meio deste boletim e
também em divulgacdes por
e-mail e pelo site da ABDE e
inscreva-se!

Confira na ultima pagina desta
edicdo as atividades abertas para
o final de julho e no més de
agosto.
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Antoine de Saint-Exupéry

"Na vida, ndo existem solucodes.
Existem forcas em marcha: é
preciso cria-las e, entao, a elas
seguem-se as solucodes.”




EaD: se era modismo, deixou ser

Vinte e quatro anos depois de ter
sido oficializado no Brasil pela
Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional, o Ensino a
Distancia - reconhecido pela
sigla EaD - talvez esteja
passando neste momento por
uma de suas fases mais
importantes. A crise sanitaria que
afeta o Brasil e o mundo, em
decorréncia da Covid 19,
confinou as pessoas e estd sendo
responsavel por ajustes de
estratégias em varias atividades.
No caso do EaD, os reflexos do
“novo normal” tém sido de
aprimoramento na direcdo da
melhoria dos processos dessa
modalidade de educacao, assim
como das empresas que dele se
beneficiam.

Quem assistiu a palestra de
Flavio dos Santos, no ultimo dia
15 de julho, p&éde constatar o
qudo mais oportuno e inclusivo o
EaD esta se transformando.
Flavio, que € CEO da empresa
capixaba FourX, é formado em
Administracdo, com
especializagdo em EaD e
marketing. Ele trabalha ha mais
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de

10 anos com gestao de pessoas,
tendo se especializado em
implementacdo de gameficacdo
e educacao corporativa.

Quem pensa que o beneficio do
EaD se restringe a facilidade do
aprendizado a distancia e a
oportunidade de melhor
aproveitamento do tempo
pessoal de cada aluno se engana.
As vantagens podem se
estender, inclusive, a impactos
significativos nos resultados das
empresas que investem nessa
modalidade para qualificar o seu
quadro de funcionarios. E um
dos elementos fundamentais
para se alcancar esses objetivos
é personalizar o conteudo das

@ ABDE

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

aulas, o que favorece o
engajamento corporativo de
guem estd aprendendo do outro
lado da tela. Parece simples, mas
ndo é. Fazer essa mecanica de
ensino e aprendizado funcionar é
necessario interacdo de
propodsitos e parceria bem
afinada entre contratante e
contratado.

Quem acha que o EaD substitui a
aula presencial também se
engana. Dependendo do projeto
e da tematica em foco, uma
modalidade nao substitui a outra,
ou mesmo as tornam
complementares. No fundo, a
sintese das importantes
mensagens de Flavio é que ndo
faltam oportunidades e modos
diversificados de se transmitir
conhecimento e de formar
profissionais cada vez melhores,
e que o EaD ganhou,
indiscutivelmente, relevancia e é
daqui para frente. Nao havera
retrocesso. Moral da histéria: no
mundo em gque vivemos hoje,
repleto de inteligéncia,
tecnologia e empreendedorismo,
sé ndo aprende quem nao quer.

Ciclo de Debates “Caminhos da Retomada”

No ultimo dia 17 de julho, a ABDE lancou um ciclo de debates ao vivo e online transmitidos pelo seu
canal do youtube com a palestra “O SNF e a crise da Covid-19: estratégias de mitigacdo e

recuperacao’.

Com o objetivo de promover os associados da instituicdo e difundir o Sistema Nacional de Fomento,
a primeira live contou com 97 participantes em tempo real e o contelddo atingiu 320 visualizacdes e

60 curtidas.

Agora, o canal da ABDE esta personalizado, podendo ser acessado pelo endereco:
https://www.youtube.com/c/ABDEoficial

Inscreva-se e acompanhe a proxima palestra, no dia 31 de julho sobre o tema:
“Resiliéncia e Recuperacao - o SNF e as MPMEs brasileiras na crise da Covid-19”.


https://www.youtube.com/c/ABDEoficial

FIQUE LIGADO!
Proximas atividades abertas em julho e agosto

Lei Geral de Protecao de Dados
Data: 27 a 30 de julho
Horario: 16h as 18h

Saude e Seguranca do Trabalho
Data: 27 a 30 de julho
Horario: 10h as 12h

Ciclo de Palestras - Caminhos da Retomada

Tema: Resiliéncia e Recuperacao - o SNF e as MPMEs brasileiras na crise da Covid-19
Data: 31 de julho

Horario: 10h as 12h

Plano de Continuidade de Negdcios
Data: 03 a 06 de agosto e 10 a 13 de agosto
Horario: 16h as 18h.

Financiamento ao Agronegodcio
Data: 17 a 21 de agosto
Horario: 9h30 as 12h30

Vale lembrar que todas as atividades oferecidas serao online.
Acesse o site da ABDE, conheca as programacdes completas e inscreva-se!

Para solicitar um curso in company, envie um e-mail para gedes@abde.org.br
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