Caminhos da Retomada
Ciclo de debates da ABDE

No préximo dia 17 de julho, a
ABDE dara inicio ao Ciclo de
Debates “Caminhos da
Retomada”.

O objetivo deste projeto é
promover os associados da
ABDE e difundir o SNF, por
meio de palestras transmitidas
pela web, em tempo real e
online.

Contando com a participacao de
especialistas e representantes
de instituicdes associadas serdao
discutidos temas referentes ao
desenvolvimento brasileiro e a
atuacao do Sistema Nacional de
Fomento (SNF) nesse momento
adverso da economia mundial,
em especial, da brasileira, e,

principalmente, mantera no
debate publico o relevante
papel que essas instituicdes tém
na promoc¢ao do
desenvolvimento nacional.

Para tanto, o projeto fard uso do
webinar, que consiste em
palestras transmitidas pela web
e que permitem conciliar
palestrantes com debatedores.

Os encontros serao transmitidos
no canal da Associacdao no
Youtube.

Inscreva-se no canal e
acompanhe a agenda dos
debates: https://
www.youtube.com/channel/
UCJM_Q3LgZE-DGITzjOdYIDA
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no mundo.”

Mahatma Gandhi

"Seja a mudanc¢a que vocé quer ver
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Inscreva-se!

Préximas atividades abertas em julho e agosto

Fique atento as proximas
atividades agendadas para julho
e agosto promovidas pela
Geréncia de Desenvolvimento
Profissional!

No dia 15 de julho, das 10h as
12h, o CEO da FourX , Flavio dos
Anjos conduzira a palestra
gratuita “Como o EaD pode
potencializar seus resultados”.
A gestdo de pessoas deve ser
feita de forma estratégica
alinhada com os objetivos da
organizacdo. O palestrante
abordara como usando a
metodologia certa é possivel
fazer uma empresa engajar seus
colaboradores e gerar mais
resultados.

Ja no dia 17 de julho, das 10h as
12h, a ABDE dara inicio ao Ciclo
de Debates “Caminhos da
Retomada”. A abertura marcara
o lancamento do Premio ABDE-
BID de 2020 e trard como tema
principal “O SNF e a Crise da
Covid-19: estratégias de

mitiga¢ao e recuperacao”

O curso sobre a Lei Geral de
Protecdo de Dados esta
agendado para os dias 20 a 23
de agosto. A lei foi sancionada
com o objetivo de aumentar a
privacidade de dados pessoais,
assim como dar mais poder as
entidades reguladoras para
fiscalizar instituicdes. Para
ajudar as IFDs nos ajustes
necessarios, a ABDE lancou este
curso sobre o tema. A atividade
destina-se a todos os
colaboradores e ocorrerd das
16h as 18h, ao longo dos quatro
dias.

Na primeira semana de agosto
serd iniciado o curso Plano de
Continuidade de Negdcios, que
serd conduzido por Claudio
Plachta. O objetivo é
compreender como funciona um
PCN, seus componentes e seu
sistema de gestdo nas
organizacodes, entendendo como
se da a sua construcao. A

atividade terd carga horaria de
16h, dividida em 2 semanas, dias
03 a 06 de agosto e 10 a 13 de
agosto, das 16h as 18h.

Programado para os dias 17 a 21
de agosto, das 10h as 13h, o
curso Financiamento ao
Agronegodcio tem por objetivo
capacitar profissionais atuantes
em atividades que necessitam
de acesso aos servicos
financeiros do agronegoécio,
despertando a necessidade de
desenvolver-se para conhecer e
operar com 0S NOVOS
instrumentos e com as opcdes
existentes para aumentar o
acesso aos financiamentos para
o setor como um todo. A carga
horaria total sera de 15 horas,

Vale lembrar que todas as
atividades oferecidas serao
online.

Acesse o site da ABDE,
conheca as programacodes
completas e inscreva-se!

Lembre-se: para solicitar um curso in company, envie um e-mail para gedes@abde.org.br
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Cada um no seu quadrado. Certo ou errado?

A resposta ndo deve demorar a
ser dada: errado! O proéprio

nome da competéncia, objeto da

palestra do professor Joel Dutra,
da FEA-USP, ja delata a esséncia
da sua virtude: visdo sistémica.

Esse conceito, que na pratica
organizacional refere-
se a visdo global e das
inter-relacdes entre os
processos e a avaliacao
dos impactos entre
eles, implica também
na atencao do
individuo e da
coletividade no
ambiente de trabalho
as tendéncias externas
gue possam impactar
na organizac¢ao,
orientando-se pela
estratégia e objetivos
intrinsecos.

Com o avanc¢o da tecnologia a
visao sistémica tornou-se um
insumo importante e crucial no
ambiente corporativo. Assim
COMo espera-se que uma
maquina ganhe mais eficiéncia
ao ser alimentada com um
combustivel aditivado, almeja-se
gue as pessoas Ndo cuidem
apenas de suas atribuicdes e
responsabilidades, mas que
tenham uma visdo da interacao
de suas atividades com as
demais, o que produzir3,
portanto, mais eficiéncia
coletiva.
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O professor Joel Dutra ndo
poupou quem assistiu a sua
palestra, no ultimo dia 6 de
julho, de ensinamentos que nos
trazem tantas reflexdes e outras
tantas constatacdes, ao encerrar
o ciclo de palestras relacionadas
aos seis temas que compdem a

Matriz de Competéncias do
Sistema Nacional de Fomento,
trabalho que ele conduziu e
liderou a convite da ABDE.

De acordo com Joel Dutra, para
gue a visao sistémica se torne
uma realidade produtiva é
necessario que o individuo e a
organizacdo tenham
maleabilidade para se reinventar
e que a cooperacao se torne a
base das relacdes. Para isso sdo
necessarios trés principios
basicos, ensina o professor:
“Percepc¢ao do impacto do meu
trabalho (acdes e decisdes) no
trabalho dos outros; conhecer as

conexdes do meu trabalho com
0 processo como um todo; e
trabalhar no aprimoramento das
minhas atividades de forma a
gerar um impacto positivo no
todo.”

E como ficamos no contexto do
cenario de pandemia que
) 4 hoje enfrentamos? Joel
{ Dutra apresenta a hipotese
de trés cenarios para a
g realidade pds-pandemia:
¢d volta gradual a uma
normalidade semelhante a
que tinhamos antes da
crise; construcdo de um
“novo normal” onde
teremos uma nova etiqueta
social e organizacional; ou
ruptura da realidade com
um novo paradigma para
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a organizacao e também entre
as organizacodes.

Nao sabemos qual desses trés
cendrios o futuro nos reservara,
mas no cenario pds-pandemia
certamente ciclos de carreira
serdo mais curtos, havera mais
intensa diversidade na gestdo de
pessoas e também ocorrerdo
mudancas significativas no
comportamento das pessoas na
relacdo com o trabalho. E nesse
contexto, seja qual for o cenario
ndo havera sobrevivéncia sadia
sem visdo sistémica.
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