
O RH mais estratégico 
com foco no negócio



A Dor e a Delícia de ser RH

Conversa de Desenvolvimento



Onde é o norte?



RH MAIS ESTRATÉGICO, 
O QUE ISSO QUER DIZER



Necessidade de viver o 
negócio

CENÁRIO

Incertezas e instabilidade.

Redesenho de estruturas.

Escassez de tempo e 
multiplicidade de foco.

Adoecimento RH perdendo o H

RHs imersos em processos.

Novas gerações

Revolução Tecnológica Volatilidade



O 

que 

você 

vê?



transformação

desenvolvimento

melhoria

manutenção

Visão Integrada das Organizações



DEDICAÇÃO

IDENTIFICAÇÃO

MOTIVAÇÃO

SEGURANÇA

As pontes entre o indivíduo e a Organização



Perguntas / Comentários



““A melhor maneira de prever o futuro 

é criá-lo.”

terezilde.sampaio@ecosocial.com.br

Peter Drucker  


